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UVODNI SLOVO

V druhém ¢isle Bulletinu bychom se s Vami
chtéli zamyslet nad souvislosti zdravého
zivotniho stylu a uplatnénim se na trhu
prace. Potencidl zdravi kazdého clovéka
je urcovan moznosti starat se o sebe

a o druhé a jeho schopnosti samostatné
se rozhodovat a uchovat si kontrolu nad
svym Zivotem. Spole¢nost méa vytvaret

podminky k tomu, aby lidé mohli potencial

zdravi.
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CO JE REKVALIFIKACE?

Vzdélavaci kurzy, jejichz prostiednictvim
ziskate novou kvalifikaci. Mohou je poradat
vzdélavaci instituce, které obdrzely
akreditaci MSMT CR.

Kurzy jsou uréeny pro za¢atec¢niky v oboru,
ktefi maji chut zménit své povolani. Ziskaji
praktické dovednosti i teoretické znalosti

a rozsiti tak své moznosti plsobnosti na
pracovnim trhu.

Rekvalifikacni kurzy jsou zakonceny
zkouskou a Uspésni absolventi ziskaji
osvédceni o rekvalifikaci. Toto osvédéeni

ma neomezenou platnost na Gzemi celé CR

a byva uznavano i v fadé okolnich statl
(Europass).

Ze statistickych Udaji Uradu prace
vyplyva, Ze vice nez 60 % uchazect

o0 zaméstnani, ktefi byli v evidenci Uradu
prace, a ktefi Uspésné absolvovali néktery
z rekvalifikacnich kurz(, ziskali nové
pracovni uplatnéni.

VITE, JAKE REKVALIFIKACNi KURZY
MUZETE ZVOLIT?

MSMT na z&kladé zakona &. 435/2004

Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdeéjsich
predpisd, akredituje rekvalifikacni kurzy,
které pripravuji k vykonu konkrétni pracovni
¢innosti uplatnitelné na trhu prace nebo
ptipravuji k ziskani konkrétnich pracovnich
dovednosti.

Jedna se o tyto vzdélavaci programy:

« vzdélavaci programy k ziskani plné
kvalifikace k vykonu konkrétni pracovni
¢innosti uplatnitelné na trhu prace
(napt. holi¢ské a kadefnické prace,
pocitacovy grafik...)

« vzdélavaci programy k ziskani konkrétnich
pracovnich dovednosti (napt. PC kurzy,
zéklady podnikani...)

« vzdélavaci programy vedouci k profesnim
kvalifikacim v Nérodni soustaveé kvalifikaci
dle zékona ¢&. 179/2006 Sb. (napf. malit,
manazer prodeje, pfiprava teplych pokrmd...)

« vzdélavaci programy vedouci k zavére¢né
zkousce dle zvlastnich pravnich predpist

« nespecifické rekvalifikacni kurzy —
zamérené na pocitacovou uzivatelskou
gramotnost, management, marketing,
Ucetnictvi, bankovnictvi, systém prace

s lidmi a pfipravu na soukromé podnikani
v kombinaci s intenzivni jazykovou
pfipravou

Zdroj: www.msmt.cz

Zajima Vas nabidka rekvalifikacnich kurz(?
Zde najdete aktualizovany seznam:
Databaze udélenych akreditaci
rekvalifikacnich programd,

MSMT CR (msmt.cz)




Zkuste restart

do pracovniho

Zivota.

Vite, Zze béhem

dvou let by se mélo
rekvalifikovat 100 000
osob?

Podle dat zvefejnénych Uradem prace

CR se v loriském roce rekvalifikovalo

pouze 8 000 lidi. V roce 2010 byl pocet
rekvalifikovanych 72 649 osob. Béhem
dekady se tak pocet rekvalifikovanych
snizil témér desetindsobné. Predpoklada
se, ze v nasledujicich dvou letech bude

v disledku pandemie potieba rekvalifikovat
az 100 000 osob. Z celkového poctu 8069
rekvalifikovanych osob, vice nez polovina
uprednostnila tzv. zvolenou rekvalifikaci.
Zbyli uchazeci absolvovali néktery z kurzd
UP. Prevazovaly kurzy na ziskani fidiéského
prikazu a zékladnich pocitacovych
dovednosti. Nejvice méli o rekvalifikace
zajem lidé se zakladnim vzdélanim nebo
stfednim vzdélanim.

V letoSnim roce se oc¢ekava zvyseny
zajem o profese z oblasti, které posiluji
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praveé v souvislosti s pandemii covid,

jako napf. online specialisté nebo zdravotni
a socidlni péc¢e. Bohuzel sou¢asny systém
rekvalifikaci poskytovanych UP CR kvli
legislativnim omezenim nedokaZe reagovat
na potiebu jejich efektivni realizace tak,
aby byly atraktivni i pro zaméstnance.
Budoucnost by méla nastavit pravidla

a pripravit podminky pro kvalitni a efektivni
zmeény v rekvalifikacich a to prostfednictvim
Uzké spoluprace se zaméstnavateli,
vzdélavateli a dalSimi zainteresovanymi
regionalnimi partnery.

Zatim hrozbu masivniho propousténi
zmirnuje viadni program Antivirus.

Jarni pandemie a nynéjsi druha vina vSak
stéle vice zvysuji tlak na zménu systému
rekvalifikaci, které nabizi UP. Odbornici se
shoduji, ze soucasny systém rekvalifikaci
100 000 lidi nemUdze zvladdnout. Je nutné

prijit s novym modelem. Na ten si ale jesté
néjaky cas zifejmé pockame.




Na co si dat
pozor pri wberu
rekvalifikacniho
kurzu®?

1. PLATNOST AKREDITACE

MSMT udéluje akreditaci vzdélavacimu
zafizeni pro organizovani konkrétniho kurzu.
Nikdy neudéluje univerzaini akreditace,
které by byly platné pro vSechny realizované
kurzy. Kazdy vzdélavaci program tak ma

sveé vlastni jednaci ¢islo, na zakladé kterého
Ize platnost akreditace ovéfit v databazi
udélenych akreditaci rekvalifikacnich
programd. Akreditace se vzdy udéluje na
dobu 3 let.

Kurz musi byt vzdy zahdjen v dobé platnosti
udélené akreditace, tedy nejpozdéji posledni
den platnosti akreditace, jinak je kurz
povazovan za neakreditovany a po ukonceni
kurzu nemUze byt vydano ,Osvédceni

o rekvalifikaci".

2. DOKLAD O ZAPLACENi KURZOVNEHO
A SMLOUVA 0 POSKYTNUTEM VZDELAVANI

Vzdelani je klasicka sluzba a méli byste
obdrzet doklad o jejim zaplaceni. Dale byste
méli byt sezndmeni s ndzvem vzdélavaciho
programu, ndzvem pracovni ¢innosti,
hodinovym rozsahem kurzu, ¢islem jednacim
udélené akreditace, cené kurzovného apod.
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3. OSVEDCENI 0 USPESNEM UKONCENI
REKVALIFIKACNIHO PROGRAMU

Po Uspésném absolvovani rekvalifikacniho
programu (bez vazby na profesni kvalifikace
podle zakona ¢. 179/2006 Sb.) je vydavano
.0svédEeni o rekvalifikaci. Vydavané
osveédceni ma neomezenou platnost

na Uzemi celé Ceské republiky. Osvéd&eni
vydané v CR byvé v mnoha pfipadech
uznavano i na Uzemi sousednich statq,

je véak pouze na zaméstnavateli, zda
osvédceni uzna ¢i nikoli.

V nékterych pfipadech je na zakladeé
osvédceni o rekvalifikaci vystavovan
Zivnostensky list (podrobné informace Vam
poskytne pfisludny Zivnostensky Grad).

4. POTVRZENI 0 UCASTI V AKREDITOVANEM
VZDELAVACIM PROGRAMU

Je vydavano po ukonceni rekvalifikacniho
vzdélavaciho programu smérujiciho ke
zkou$ce z profesnich kvalifikace podle
zékona ¢&. 179/2006 Sb. Nenahrazuje doklad
0 Uspésném absolvovani odborné zkousky
podle zékona ¢&. 179/2006 Sb.

Zdroj: www.msmt.cz



REKVALIFIKACE V DOBE
EPIDEMIOLOGICKYCH OPATRENI

Ani tato narocnéa doba, plna zékazud

a epidemiologickych opatfeni nds neodradila,
nabidnout moznost rekvalifikace. Ziskali
jsme akreditaci pro kurz Chdva do zahajeni
povinné skolni dochézky. Rekvalifikace je
vhodné pro kazdého, kdo chce pracovat

s détmi. Péce o déti je specificka a vyzaduje
fadu dovednosti a znalosti. Samoziejmé

my i U€astnice kurzu, jsme si byly védomy
omezeni, kterd nas Cekaji, ale braly jsme

to jako vyzvu. Vyuka probihala on-line,
nastésti praxi mohly G¢astnice realizovat
ptfimo v materskych $kolach. V tomto sméru
nebyly ochuzeny. Soucasti kurzu byl i
dvoudenni vycvik prvni pomoci.

Spolu s narlstem poctu détskych skupin
nartista taky zajem o kvalifikaci Chliva.

Chlva do zahajeni skolni dochazky

(kod: 89-017-M) je profesni kvalifikaci

v systému Narodniho systému kvalifikaci.
Informace o poZadavcich, které musi
uchazeti splnit, jsou uvedeny zde: Narodni
soustava kvalifikaci (narodnikvalifikace.

cz). Na této strance je také mozné naijit
prehled autorizovanych osob, které mohou
tuto kvalifikaci vyucovat, provadét zkousky
a udélovat certifikaty.

Kde mohou chidvy najit uplatnéni?

Détska skupina — Tato zafizeni jsou

v soucasné dobé velmi oblibena, MPSV
podporuje jejich vznik a zejména provoz.
Mikrojesle — Tyto jeslicky jsou taktéz
podporovany MPSV a jsou uréeny pro mens{
kolektiv téch nejmensich déti.

Materska skola — Zde se chliva uplatni jako
nepedagogicky pracovnik, ktery pracuje
spole¢né s pedagogem. Momentalné je
mozno hradit plat chiv z tzv. §ablon MSMT,
pokud si o né MS pozada. Do budoucna se
jednd o tom, Ze by jejich fungovani v MS mél
financovat stat.

Chliva mize hlidat déti jako osoba
samostatné vydéle¢né ¢inn3, jde o Zivnost
vazanou. Takze spravné kazda pani na
hlidani by méla mit Osvédceni o ziskani
profesni kvalifikace Chlva do zahajeni Skolni
dochazky.

Prace v zahranici — nékterym au pair se
vyplati mit doklad o kvalifikaci. Neni to
bézné, ale néktefi rodice mohou vyzadovat.
V tomto pripadé se vyplati mit i Europass,
ktery je soucasti osvédceni.

Ohlasy nasich Ucastnic byly velmi pozitivni,
i pres jmenovana omezeni vytvofily skvélou
partu. Vzéjemné se podporovaly, inspirovaly
a sdilely ndpady z mateiské skoly. VSem

se podafilo obstat i v zavérecné zkousce
pred komisi, ve které musely prokazat velké
mnozstvi znalosti i dovednosti.

CO JE EUROPASS?

Europass vam nabizi moznost zdarma
sestavit portfolio doklad(l a dokument(

o vasich schopnostech a dovednostech,
které vam pomdze pri hledani prace, brigady
nebo dal$im studiu doma i v zahranici.

S pomoci Europassu mizete ziskat
tyto doklady:

Zivotopis
Motivaéni dopis

Doklad o studijni nebo pracovni stazi
(Europass mobilita)

Doklad o dobrovolnictvi
(Europass mobilita pro dobrovolniky)

Dodatek k osvédéeni, ktery doklada
stfedoskolskou kvalifikaci a doplfuje
vyuéni list nebo maturitni vysvédeeni

Dodatek k diplomu, ktery doklada
vysokoskolskou kvalifikaci a doplriuje

vysokoskolsky diplom

Dodatek k osvédceni o ziskani profesni
kvalifikace

Vyhody:

Doklady jsou online a zdarma.

Pfi pofizeni a vyplnéni dokladl se nemusite
nikde registrovat a vyplnéna data a Udaje se
nesbiraji ani nikde neukladaji.

S nabidkou doklad® o vasich schopnostech,
zku$enostech a dovednostech ukazete
zaméstnavateli nebo personalistovi svou
praxi a vSe, co umite.

Kde tvorit:
WWW.europass.cz

8l europass




HOMEOFFICE A HOMEWORKING

Novy fenomén dnesni doby. Pro nékoho
uleva- rano si miize ve svém pohodli
zapnout pocita¢, nemusi absolvovat ranni
béh na autobus, namisto toho si jesté

Vv pyzamu posnida u proéitani doslych
e-maill. Pro jiné jesté vétsi stres, protoze
se nedokazou odpoutat od dalSich
rodinnych prislusnikd, maji pocit, ze

musi stihat uklid domacnosti i pracovni
povinnosti a tyto dvé zalezitosti neumi
oddélit. Jak tedy na to, abychom se vyhnuli
prokrastinaci?

Homeoffice nabizi zaméstnavatel jako
jeden z benefitl. Zaméstnanec mlze préci
vykonavat z domova. Zaméstnavatel urci,
kolik procent prace mize byt realizovano
touto formou. Homeworking je stoprocentni
prace z domova. Do prace se dochazi
maximalné na porady, i ty ale mohou
probihat on-line.

VYHODY +

Uspora éasu

Staneme se pany svého ¢asu, nemusime se
réno li¢it, hledat vhodny kostymek. Mazeme
si na dopoledne naplanovat jiné aktivity

a vecer stravit praci. USetfime cas, ktery
jsme stravili dojizdénim do prace. Cas Vam
usetfi i to, Ze nemusite ,tlachat" se svymi
kolegy v praci, ale intenzivné se vénujete
pouze tomu, na ¢em prévé délate. Nikdo Vas
neru$i (pokud doma nejsou zrovna déti).

Uspora financi

Uspofime za cestovné. Pokud jsou nemocné
nase déti, mlZzeme se o né postarat, aniz
bychom museli na OCR.

Pohodli

MUzete pracovat v kiesle, u pracovniho
stolu nebo klidné v posteli. Uvafit si kdvu
kdy chcete, ohrat si obéd.

MozZnost starat se o déti

...samoziejmé s podminkou, ze to déti

umozni a dopieji Vam prostor pracovat.

Zvladani domacich praci béhem prace
V pribéhu dne mlzete dat do trouby
svi¢kovou, zapnout pracku, utfit prach.
Dejte si ale pozor, aby vas tyto ¢innosti
nerozptylovaly a nerozptylovaly vasi
pozornost.

NEVYHODY PRACE Z
DOMOVA -

Chybéjici socialni kontakt

Nékdo potfebuje sdilet své starosti

a radosti. Diskuse s druhymi mu umoznuje
prijit na lepsi ndpady. Pokud je dlouhodobé
na vSe sam, zatne propadat Uzkostem

a nechuti k praci. Kdyz nem(ze s nikym

Ukoly vzdava. Dalsi skupina si na to mize
zase zvyknout az pfili§ — pohodIné obleceni
prestane vyménovat za spole¢ensky odév,
je mu zatézko jit i na ndkup, zac¢ne byt
neobratny v mezilidské komunikaci.

Néaklady na kancelar

Neéktefi lidé jsou prekvapeni, ze musi
vyuzivat vlastni notebook, tiskarnu,
investovat do energii, které zaméstnavatel
neproplati. Vyhodou pro zaméstnavatele je,
ze usetfi ndklady za kancelar.

Odtrzeni od déni v oboru

Pokud budete pracovat doma, méli byste
navstévovat rizna skoleni, konference,
workshopy atd., abyste nevypadli z oboru.
Je dllezité spolecné sdileni, hledani novinek.

Neuznani prace od ostatnich

Pokud pracujete z domova, mohou mit i Vasi
blizci pocit, Ze kdyz jste doma, tak nemate
nic na praci a za€nou Vas Ukolovat. Vymezte
si pracovni dobu a budte vci témto
predsudkim odolni.

Zejména pisemna komunikace zjednodusuje
to, co chceme fict, nékdy dojde k
nepochopeni nejen informaci, ale i emoci,
které prostfednictvim slov druhému
predadvame a ani smajlici nds nezachrani.
Vzdy je lepsi domluvit se Ustné. Nastésti je
nyni fada on-line nastrojd, které umoznuji
komunikaci tvafi v tvar.

JAK TO TEDY ZVLADNOUT?

Nastavte si rezim — oddélte pracovni dobu
od volného ¢asu.

Vybudujte si svou kancelar, nebo alespor
pracovni kout.

Dejte si pozor na prokrastinaci. Jasné si
stanovte Ukoly, které v dany ¢as zvladnete
a nenechte se vyrusit ani pfichozimi maily.

Pracujte v denni dobé, kterd Vam vyhovuije,
nezapominejte ani na volny ¢as. Prace by
Vam nemeéla prostupovat do celého dne.

Udrzujte kontakt jak se svymi kolegy tak
s lidmi z oboru.

Chodte do spole¢nosti, komunikujte
s druhymi.
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www.jobs.cz
www.prace.cz
www.volnamista.cz
www.pracomat.cz

www.profesia.cz

Kam se zaregistrovat?
https://cz.linkedin.com/

LinkedIn je nejvétsi profesni siti na

svéts, v CR je na LinkedIn 1,5 milionu
uzivateld. V profilu uzivatele se nachéazi
jeho Zivotopis obsahujici polozky kariéra,
pracovni mista a vzdélani. Prostfednictvim
kontaktl je uZivatel zapojen i do kontaktd
svych kontaktd, ¢imz vznikd provazana
sit uzivatel. LinkedIn je pomocnikem
personalistll a headhunterd, ktefi mohou
hledat vhodného kandidata na pracovni
pozici mezi obrovskym mnoZzstvim
potencialnich zaméstnancu. Zakladni
profil, ktery je pro bézného uzivatele zcela
dostacuijici, je zdarma.

Jak zjistit, co dana pracovni pozice obnasi?
https://www.nsp.cz/

Otevrend a véem dostupné databaze
povolani spravovana Ministerstvem prace

a socidlnich véci CR.

www.facebook.com/bludistekv/

http://zpetdoprace.bludistekv.cz/

http://zpetdoprace.bludistekv.cz/e-learning
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