


Realizace projektu:

1. 4. 2018—31. 3. 2021

Tento projekt je financovan z prostredkd ESF prostfednictvim Operacniho programu
Zaméstnanost a statniho rozpod&tu CR.

Jste rodice déti mladsich 15 let? Je Vam vice nez 54 let?
Jste vedeni v evidenci Ufadu prace?
Potom je projekt uréen prave Vam!

Co Vam mizeme nabidnout?

Vytvorime Vam Osobni plén rozvoje, ktery bude vychézet z Vasich potieb, zajmd a bude

respektovat Vasi osobnost. Na zékladé tohoto planu se miZete rozvijet prostrednictvim

téchto aktivit:

— Poradenské a informaéni ¢innosti (finanéni a prévni poradenstvi, csobnostni a kariérové
poradenstvi, psychoterapie)

— Motivaéni aktivity a seminéaie (Rozvoj mékkych dovednosti, finan¢ni a digitalni
gramotnost, Uprava zevnéj$ku, pravni a mzdové minimum aj.)

— Rekvalifika¢ni kurzy (Finanéni poradce, Zaklady obsluhy PC, Poradce pro zdravy Zivotni
styl, Chliva, Marketingovy specialista)

nové prace.

Jak se prihlasit do projektu?

Kontaktujte nés a domluvime si osobni schiizku:

BoZena Turonovd, bludistekv@seznam.cz, 774 434 525

Stépanka Klimentova, zpetdoprace2018@seznam.cz, 732 512 756

Kde budou aktivity probihat?
Areél Dvorana. Chebska 73/48, 36006 Karlovy Vary — Dvory.
Ugastniktim projektu poskytneme finanéni prostiedky na Ghradu cestovného k nam.

Realizator projektu:
Bludistég, z.s., namésti Dr. Hordkové 1201/5, 360 01 Karlovy Vary
IC 22771328
DIC CZ 22771328
www.bludistekv.cz
Evropska unie

Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost

% lPoradkyné S.1.0.
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UVODNI SLOVO

V druhém ¢isle Bulletinu bychom se s Vami
chtéli zamyslet nad souvislosti zdravého
zivotniho stylu a uplatnénim se na trhu
prace. Potencidl zdravi kazdého ¢lovéka
je ur¢ovdn moznosti starat se o sebe

a o druhé a jeho schopnosti samostatné
se rozhodovat a uchovat si kontrolu nad
svym zivotem. Spole¢nost méa vytvaret
podminky k tomu, aby lidé mohli potencial
zdravi.




PORADCE PRO ZDRAVY ZIVOTNI STYL

Druhé ¢islo Bulletinu je vice zaméreno na
nasi cilovou skupinu rodi¢d s détmi do

15 let — matky samozivitelky. Od srpna
az konce prosince 2019 byl ¢as vénovan
rekvalifikacnimu kurzu Poradce pro zdravy
zivotni styl. Tvrdym ofiskem bylo shanéni
lektord, ktefi by plné odpovidali nasim
predstavam — umeéli by zaujmout, naucit
a zasdhnout obsahem nase klienty.
Davodem pro zafazeni kurzu do aktivit
projektu byla specifika Karlovarského
regionu na trhu prace. Ze statistik
vyplyva, Ze nejvétsi procento lidi pracuje
ve sluzbach. Prevdzné v lazenstvi,
hotelnictvi, rehabilitacnich a wellness
centrech. Také nemacnice jsou jednim

z nejvétsich zaméstnavatell naseho
regionu. Zameéstnavatelé se zaméstnanci
v téchto oborech poradce ZZS uvitaji

s otevienou ndruci. Védi, Ze empaticky
poradce zdravého zivotniho stylu je pro
klienty (pacienty) kli¢ovym néstrojem na
cesté k posilovani zdravi a ndslednému
uzdravovani a uvédomeéni si, ze kazdy by
se meél naucit pfijmout odpovédnost za své
zdravi a nespoléhat jen na Iéky a socialni
systém.

Celosvétovym trendem je ,chovat se
zodpoveédné ke svému zdravi tj. udélat néco
pro sebe", ,chovat se zodpovédné k planeté
— udélat néco pro ni". Odklon od kanzumniho
svéeta je vSudypritomny. Spole¢ensky
zodpoveédnych firem pribyva, proto jsme

si naprosto jisti pfinosem absolventd

z naseho kurzu pro budouci zaméstnavatele.

Sladovani soukromého a profesniho zivota,
efektivni cesta ke zdravi. Uloha matky

samozivitelky je po vSech strankach
natolik ndro¢na, Ze ohrozeni fyzického

i psychického zdravi je ¢asty jev. Je sice
pfirozené, Ze zdravi je trvale predmétem
zajmu clovéka, kazdy ale pristupuje

k problematice zdravi rozdilné. Nastaveni
spravného sméru neni lehké, protoze
vychova ke zdravi a prevzeti zodpovédnosti
je naroc¢na cesta. A ¢im nizsi vzdélanostni
Urovert maji rodice, tim vice se Spatné
navyky z rodiny odrazi na détech.

Hlavnim cilem kurzu bylo samoziejmé
osvédceni potfebné k nastartovani
profesni drahy, ale diky profesionalnimu,
lidskému a praktickému pristupu lektora
dostala rekvalifikace jesté zcela jiny
rozmér - osobni. BEhem navstévovani kurzu
dochézelo ke zménam chovani U¢astnic.
Viditelné zacaly prehodnocovat své postoje
a to ve stravovacich navycich, pohybovych
aktivitach, dusevni hygiené aj. V rdmci
praktické vyuky navstévovaly nemocnicni
oddéleni, wellness centra. ZU¢astnovaly

se pohybovych aktivit, zajimaly se o nové
publikace o zdravém zivotnim stylu

atd. Jejich aktivity presahovaly ramec
povinné vyuky. Vysledkem tedy nebylo jen
Uspésné slozeni zkousky, ale nastartovana
zodpoveédnost nejen za své zdravi, ale

i za zdravi svych déti a blizkych. Osvojily

si ndvyky, Ze raciondlIni Zivotospravou,
dusevni hygienou, sprédvnou pohybovou
aktivitou zvysuji svou fyzickou i psychickou
kondici. Zaroven se chrani ptred syndromem
vyhoreni. Naucily se posilovat védomi,

ze pokud se clovék vénuje né¢emu, co
povazuje dulezité a hodnotné, tak tim
posiluje své zdravi. Béhem celého kurzu
se vsemi aktivitami prolinala i hrdost na to,

Ze v nasem nejzdpadnéjsim kraji republiky

s mnoha atributy kraje s nejnizsimi vysledky
v ramci celé republiky se naopak obcas
podaii dosahnout napf. v rehabilitacni

péci vynikajicich vysledkl i v porovnani

s nejvyspélejsimi zemémi svéta. | tomto
malém staté ve stfedu Evropy dokazeme

v lecEem zachytit nejmodernéjsi trendy

a dokonce se posunout i na Spicku. A ¢eka
nds jisté i dalsi rozvoj, kdy k ndm po zapséani
nasich lazenskych mést do Unesco zacnou
proudit dal$i ndvstévnici ze zahranici a posili
se cestovni ruch a dojde k mnoha novym

inovacim.
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OCIMA NASICH KLIENTEK

Vsechny ucastnice kurzu
se shodly na jednom,

ze rekvalifikacni kurz
Poradce zdraveho zivotniho

stylu zasahl do jejich

zivota, jak pracovniho,

tak osobniho, jde totiz
ruku v ruce se sladovanim
pracovniho a rodinného
Zivota.




} Bohumila, MAMINKA 2 DOSPiVAJICICH DETi

Do projektu Zpét do prace jsem se dostala
na doporugeni Ufadu prace. Na prvni
schlzku jsem $la s otazniky v hlave.

Mé smisené pocity se trochu rozplynuly,
kdyz uz mne mezi dvermi privitaly dvé
usmeévaveé a pozitivné naladéné Zeny.

Po par vétach, ve kterych jsem se
dozvédéla o moznostech v projektu, jsem
védéla, ze mi to néco prinese. Nejdfive
jsem prosla motiva¢nimi aktivitami,

z nichZ vyplynulo, Ze pro moje uplatnéni

na trhu prace by bylo vhodné absolvovat
rekvalifikaéni kurz Poradce zdravého
zivotniho stylu. Vibec jsem netusila, co mne
¢ekd. Uz po prvnich prednaskach jsem se
promeénila ve kvetouci kvétinu s obrovskym
vonavym kvétem. Ano, takto bych popsala
své nadseni ze ziskanych informaci

a pratelskych, kreativnich a inovativnich

lidi kolem sebe. Kazdy z prednasejicich
lektor — odbornikd mi predal ¢ast své
profesni energie, velice cenné informace
ohledné lidského téla a péci o ného ve
stravovani, pohybu, dusi. Diky zmifiovanym
odborniklim uz vim, jak se médm chovat ke
své télesné strance. Uz od zacatku kurzu
ucim své ¢leny rodiny, své nejblizsi ndvykdm
zdravého Zivotniho stylu. A do budoucna

se tésim, ze to co jsem se naucila, budu
Sifit nejen doma, ale ve svém pracovnim
Zivoté. Diky kurzu se budu v této oblasti
celoZivotné vzdélavat. Vzdélavacimu centru
Bludisté, kde projekt Zpét do prace probih3,
dékuji za nakopnuti. Kurz se na mé podepsal
az do konce zivota. VSem moc diky.

} Jarka, MAMINKA PETILETEHO SYNA

Prvni navstéva z mé strany byla skepticka
v tom smyslu, Zze to bude instituce, ze které
budu zklamana. Nicméné v podvédomi
jsem védeéla, Ze musim vyvinout maximalni
Usili, abych si nasla praci. Pri kazdé

dalsi navstéveé motivacnich aktivit, které

v projektu probihaly, jsem se citila 1épe

a lépe. Uvédomeéni si, ze spousta maminek
se nachdzi v podobné situaci a Ze je tu
nékdo kdo s Vami a hleda vychodisko

z krizové situace, nabijelo tak, ze jsem se
na motivacni ¢innost tésila. Tresnickou

na dortu byla pak moZnost absolvovani
rekvalifikacniho kurzu Poradce zdravého
zivotniho stylu, protoZze mé predeslé
povolani pred nastoupenim na matefskou
dovolenou byla laborantka v [ékarné.
Obsah kurzu tedy navazoval na mé nabyté
zkusenosti. Zajimavé a inovaéni vyuce
jsem opravdu propadla. Byla tam jedna
zajimaveéjsi osobnost nez druha. Jsem
presvédcena, ze s osvédcenim v kapse

se mi oteviraji dvere na trh prace s vétsi
pravdépodobnosti. Dékuji véem.

} Jana, MAMINKA TRILETE DCERY

Do projektu ,Zpét do prace” jsem vstoupila
v momenté, kdy jsem se citila jako

v bludném kruhu netspésného pulro¢niho
hledani prace po tfileté materské dovolené.
Doufala jsem, ze mi Uéast v projektu se
slibnym nazvem kone¢né pomdze z onoho
bludného kruhu ven. A nemylila jsem se.
Hned Gvodni schiizka se sympatickymi

a energickymi Zzenami mne nadchla. Prinesla
mi velkou nadéji a pozitivni energii. Citila
jsem, ze se mi diky motivacnim aktivitam
oteviraji pracovni moznosti, o kterych jsem
pred tim neméla ani ponéti. Konec¢né jsem
také vnimala, Ze nékoho skute¢né zajimam
a chce mi pomoci. Na Gvodni schizce mi
kromé moZnosti vyuzit pomoci pravni,
psychologické, kariérové a dalSich, byl
nabidnut na zvazeni kurz ,Poradce zdravého
Zivotniho stylu". To mne zaujalo, protoze
tato tématika mne zajima uz léta. Snazim
se viceméneé zdraveé zit a velmi rdda bych
se dozvédéla vice od odbornik. Dochéazela

jsem pravidelné do kurzu a dozvidala se

=

dulezité teoretické i praktické informace.
Béhem celého kurzu se nestalo, Ze by mne
néjaké téma nebo prednasejici nezaujal.
Dnes jsem nastavena tak, ze vim, Ze budu
pFinejmensim ZZS vyuZivat kazdodenng
v osobnim Zivoté, budu inspirovat druhég,
pro které budu prikladem a Ze se mi
osvédceni z kurzu jednou hodi i v profesnim
zivoté. Jiz pred zavérec¢nou zkouskou
jsem vystoupila z bludisté nejistot jako
améstnana. Dékuji véem.
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Priklady
Zajimavych

zamestnaneckych
benefitu.pro sdileni
a Inspiraci

Vvédeli jste, jakymi benefity si néktefri
zameéstnavatelé hyckaji své zaméstnance?
Treba se brzy dockame i my.

Dog friendly pracovisté — do kanceldfe mdze zaméstnanec chodit se psem
foto pes v préci

Ockovani proti chiipce — po nastupu koronaviru se mozné dockédme tohoto benefitu
od vice zaméstnavateld.

Osobni konzultace vlastnich projekt — napf. konzultace vlastniho podnikatelského planu,
nékteri zaméstnavatelé si uvédomuiji, ze efektivnéji budeme pracovat v okamziku, kdy budeme
védeét, Ze mdzeme naplnit své sny.

Podpora osobniho ristu formou Ghrady jakéhokoli skoleni. Pokud takto ziskané dovednosti,
znalosti vrati zaméstnanec zpét do firmy — napf. firma zaplati lektorovani jégy a pracovnik,
ktery tento benefit Gerpal, vede pak zdarma jogu pro dalsi zaméstnance. (napf. firma www.
feedo.cz)

Neomezena dovolend — tomu fikdme velké WOW. Zaméstnanec sdm rozpoznd svoje sily, kdy
potiebuje delsi volno, aby napt. nevyhorel. Nabizi firma DIRECT' . Tento benefit vypada jak ze
scifi — ale pozor — zaméstnanci ¢erpali vice dovolené — ale produktivita prace neklesla, spise
naopak.

30 dni v roce vyhrazenych placenému vlastnimu rozvoji nebo dobrovolnické ¢innosti.
Firemni ocenéni ,Culture Champs" - interni ocenéni za neziStnou pomoc.

Masér a massage — room pfimo ve firmé.

Ovoce do prace - ovoce a zdravé svaciny pro zaméstnance zdarma (od lokalnich farmara).

Priméstské tabory, détské skupiny, $kolky, pfiméstské tabory — bud organizované
zameéstnavatelem, nebo proplacené zaméstnanctm.

" https://ekonomika.idnes.cz/neomezena-dovolena-it-firma-artin-dir-/eko-zahranicni.
aspx?c=A180304_115704_eko-zahranicni_fer




Firemni ,pochzkaF" — zaméstnanec, ktery ostatnim zaméstnanctm zajistuje pochtzky
po mésté — postu, drobné nékupy, Ufady, Cistirnu atp. (napf. 3 hodiny mési¢né pro kazdého
zaméstnance) - nékde se funkce jmenuje ,komornik".

Firemni zahradka a grilovani.

Po 3 letech ve firmé - garantované misto do konce Zivota.

Akcie firmy.

MozZnost podilet se na vybéru sluzebniho auta a podminkach jeho vyuzivani.
Kvétiny pro zaméstnankyné v den narozenin a svatku z rukou reditele spolecnosti.

V budoucnu se tedy mame na co tésit!

BULLETIN

Jak |épe poznat,

jaka prace Vas
bude bavit?

Inspiraci |ze hleda

na internetu.
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Mélokdo z nds doma nema k dispozici pocitac. Pojdme ho vyuzit pro nas
vlastni rozvoj. Nésleduje nabidka webovych stranek, diky kterym muzete
|épe poznat své moznosti na trhu prace.

TESTOVANI KLICOVYCH KOMPETENCIH

http://www.mamenato.cz

Pracovni a profesni pocitacova diagnostika COMDI
https://www.comdi.cz/page/testy-zdarma

Informacni systém o uplatnéni absolventd skol na trhu prace
http://infoabsolvent.cz/Profitest

Profesni orientace dle typologie MBTI Emiero (zdarma, staéi zadat Vas mail)
http://www.emiero.cz

dékujeme, Ze sivyuZila stranku Emiero.cz, diky niZ si zjistila, Ze Tvou typologii
osobnosti je Skladatel.

Introversion
nezavisly, samostatny, zdrZenlivy, vyrovnany

Sensing
prakticky, zruény, tradicni, detailni

Feeling
peclivy, velkorysy, citlivy, pedujici

Perceiving
nezaujaty, pfizpisobivy, spontanni, nestaly

Vhodné pozice:

Obchod

> Piepazkovy pracovnik
Obory s tvlréim potencialem

> Interiérovy designér
Poradenstvi

> Osobni poradce

> Socialni pracovnik
Uméni, kultura

> Tanecnik
Vzdélavani

? Ucitelka zakladni Skoly
Zdravotnictvi

? Dietolog

> Domédi oietiovatelka

ZPOPLATNENO formou SMS, vétsinou cca 90 K&
FULIOB - Test profesné-zajmové orientace
http://psychotesty.psyx.cz/profiorient/vedma0.php
Test osobnosti

http://www.test-osobnosti.cz

Psychotesty
http://www.psychotesty.psychoweb.cz

Vysledky psychologickych testd berte s nadhledem, nejedna se o kvalifikovany vyklad,
vysledky Vadm ukaZou jen to, co o sobé zadate a ruku na srdce — nékdy se chceme vidét trochu
jini, nez ve skutec¢nosti jsme :-)

VYBER POVOLANI, SITUACE NA TRHU PRACE
Infoabsolvent

http://www.infoabsolvent.cz

Budoucnost profesi
http://www.budoucnostprofesi.cz

Narodni soustava kvalifikaci
http://www.narodknikvalifikace.cz

Poradce pfi vybéru povolani
http://www.job-tip.cz

Katalog narodni soustav povolani (zde napfiklad zjistite naplfi prace, predpokladanou mzdu...)
http://www.nsp.cz

DALS{ VZDELAVANI

Informace o rekvalifikacich
https://www.uradprace.cz/web/cz/rekvalifikace

Celostatni databaze DV

http://www.eu-dat.cz

Info Kariéra

http://www.infokariera.cz

Informacni systém o uplatnéni absolvent( skol na trhu prace
http://www.infoabsolvent.cz

URAD PRACE - PORTAL ZAMESTNANOST

Volna pracovni mista na UP

https://www.uradprace.cz/web/cz/volna-mista-v-cr

Prava a povinnosti uchazece a zajemce o zaméstnani
https://www.uradprace.cz/web/cz/prava-a-povinnosti-uchazece-a-zajemce
Informaéni a poradenska stfediska pti Uradech prace (IPS UP)
https://www.uradprace.cz/web/cz/informacni-a-poradenska-strediska-uradu-prace-cr




Databaze agentur prace
https://www.uradprace.cz/web/cz/agentury-prace
Nabidka a poptavka na trhu prace

http://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh

PRACOVNI PORTALY
CVonline.cz DobraPrace.cz Doprace.cz HotJobs.cz www.facebook.com/bludistekv/
JobAtlas.cz JobDnes.cz JobList.cz JobMaster.cz
JobPilot.cz Jobs.cz Prace.cz Profesia.cz

Sprace.cz Careerjet.cz

Stazepromlade.cz www.uradprace.cz

KARIEROVE PORADENSTVI
Evropsky program pro podporu poradenstvi
http://www.euroguidance.cz http://zdp.bludistekv.cz/
Info Kariéra

http://www.infokariera.cz

RADY A TIPY JAK HLEDAT PRACI http://zpetdoprace.bludistekv.cz/e-learning
Portal Europass
http://www.europass.cz
Jak napsat Zivotopis, rady a tipy Dvorana, Chebska 73/48, Karlovy Vary
http://www.jaknapsat.cz/zivotopis

Vzor Zivotopisu, rady, jak psat Zivotopis
http://www.nazkusenou.cz/jak-napsat-zivotopis-ktery-zaujme-a72.html
Zpracovani vlastniho Zivotopisu predsedkyné a reditelka Bludistg, z. s. , evaluatorka projektu
http://www.occupationsguide.cz/cz/uchazeni/cv2.aspx +420 774 434 525

Pravodni dopis - vzory bludistekv@seznam.cz
http://www.zivotopis-vzor.cz/pruvodni-dopis
Privodni dopis - vzory
http://www.occupationsguide.cz/cz/uchazeni/z1.aspx odborny pracovnik/lektor projektu
Pracovni pohovor - rady +420 732 512 756
http://www.zivotopis-vzor.cz/pracovni-pohovor-rady zpetdoprace2018@seznam.cz
Chcete uspét u pracovniho pohovoru?

http://www.finance.cz/zpravy/finance/117103-chcete-uspet-u-pracovniho-pohovoru
Etiketa - pfijimaci pohovor

http://www.youtube.com/watch?v=dQ-eY4NT_GE

Priprava na pfijimaci pohovor

Evropska unie
* Evropsky socialni fond

*

** Operacni program Zaméstnanost

http://www.occupationsguide.cz/cz/uchazeni/ppl.aspx Bulletin vznikl v rdmci projektu Zpét do préace, ktery je spolufinancovan z rozpoctu
Evropské unie a Ceské republiky.

© Bludistg, z.s. 2019
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