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0 PROJEKTU:

Cilem projektu je podporit Uc¢astniky v hledani zaméstnani, ve zvyseni kreditu na trhu
prace, provazat obsah vzdélavani Gcastnikl s potfebami mistniho trhu prace, aktivizovat
nezaméstnané nad 54 let a rodice pecujici o malé déti a nastartovat mezigeneraéni dialog.
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Realizace projektu:
1. 4. 2018—31. 3. 2021
Tento projekt je financovan z prostiedkd ESF prostfednictvim Operacniho programu

Zaméstnanost a statniho rozpodtu CR.

Jste rodice déti mladsich 15 let? Je Vam vice nez 54 let?
Jste vedeni v evidenci Ufadu prace?
Potom je projekt uréen prave Vam!

Co Vam mizeme nabidnout?

Vytvorime Vam Osobni plén rozvoje, ktery bude vychézet z Vasich potieb, zajmd a bude

respektovat Vasi osobnost. Na zékladé tohoto planu se miZzete rozvijet prostfednictvim

téchto aktivit:

— Poradenské a informaéni ¢innosti (finanéni a prévni poradenstvi, osobnostni a kariérové
poradenstvi, psychoterapie)

— Motivaéni aktivity a seminaie (Rozvoj mékkych dovednosti, finanéni a digitalni
gramotnost, Gprava zevnéj$ku, pravni a mzdové minimum aj.)

— Rekvalifika¢ni kurzy (Finanéni poradce, Zaklady obsluhy PC, Poradce pro zdravy Zivotni
styl, Chiiva, Marketingovy specialista)

nové prace.

Jak se prihlasit do projektu?

Kontaktujte nés a domluvime si osobni schiizku:

BoZena Turorovd, bludistekv@seznam.cz, 774 434 525

Stépanka Klimentova, zpetdoprace2018@seznam.cz, 732 512 756

Kde budou aktivity probihat?
Aredl Dvorana. Chebska 73/48, 36006 Karlovy Vary — Dvory.
Ugastniktim projektu poskytneme finanéni prostiedky na Ghradu cestovného k nam.

Realizator projektu:

Bludigtég, z.s., namésti Dr. Hordkové 1201/5, 360 01 Karlovy Vary
IC 22771328

DIC CZ 22771328

www.bludistekv.cz

Ewrigesbey seaciddni ford
Qgeraiimi program Lamistnanent
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UVODNI SLOVO

V prvnim cisle Bulletinu bychom Vam chtéli
prinést uZitecné informace a zkuSenosti
ziskané pfi praci s klienty projektu ,Zpét do
préce". A protoze jde o otdzky a problémy,
které mohou trapit nejen nasi cilovou
skupinu, podélime se s Vami o jejich feseni.
Veétime, ze informace, které v bulletinu
najdete, budou inspirujici.

Vite co znamena freelancer?
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OBECNE CELOSVETOVE TRENDY
VYVOJE TRHU

Co ocekava zaméstnanec

od zaméstnavatele:

— pokles podilu rutinnich stereotyp(

— potfebu ,uzivat si" dobu stravenou
v préci

— moznost pracovat flexibilné

— vysokou Urover mezilidské komunikace

— podporu rozvoje a vzdélavani

— nardst vyznamu ekologické stranky

— moznost pracovat ,na volné noze"
tzv. freelancer — pracovat pro
zameéstnavatele, ktery dokaze nabidnout
zajimavou préaci, upfednostni zkusenosti,
bez nutnosti poutat se po celou pracovni
kariéru k jednomu mistu.

Prednosti uz neni mit ve svém pracovnim
zivotopisu jednoho ¢&i dva zaméstnavatele.
Stiidani zaméstnavatel( nemusi byt vzdy
jen ,fluktuace", ale naopak diikaz nabytych
zkuSenosti. Inovativni zaméstnavatel toto
akceptuje a oceni.

| pres nelichotivé statistiky Karlovarského
regionu se najdou zaméstnavatelé, ktefi

se drzi celosvétovych trendd. Nasli si cestu
k nasim klientdm. Spolupracovat chtéji

malé i velké firmy. Kazda firma, s kterou
jsme doposud jednali o spolupraci v rdmci
projektu, prikyvla na stéze nasich uchazect
v jejich firmach. Stejné tak ocenily finan¢ni
podporu pracovniho mista po zkusebni dobu.

Néco jako nezavisly pracovnik. Vétsinou se jedna o spolupraci s firmou na zivnostensky list.
To znamena, Ze pro firmu nepracujete jako zaméstnanec na hlavni pracovni pomér,
ale pracujete tzv. na Zivnostensky list a firmé vystavujete za svou praci faktury.
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PFednostl' uzZ neni mit

VE SVem pracovnim
Zivotopisu.jednoho
Ch.dva zamestnavatele.
Stridani zameéstnava-

ktelﬁ nemusi byt vzdy

jen ,fluktuace”, ale na-

opak dukaz nabytych

. zkusenosti.
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Z PRAXE

Nejvic véfime tomu, kdo danou situaci
prozil, proto Vas nechame nahlédnout
do pribéht nasich klientd.

» OLGA

KVETEN 2018

Oli byla jednou z prvnich nasich prvnich
klientek. Fascinovala nds u vyplhovani
osobniho dotazniku. V podstaté méla
zajem o vSechny motivacni aktivity véetné
rekvalifikacnich kurz(. Neocekavalo se,

Ze si na neformdlni vzdélavani uchazec

o praci vymezi tolik volného Casu. Pfi vstupu
do projektu donesla veskerou dokumentaci
o absolvovanych skolach, kurzech, véetné
doporuceni z praxe z pravnického oddélenfi
v Anglii. Tam pracovala jako administrativni
pracovnice. Domu do Karlovych VarQ se
vréatila z jediného ddvodu. Chtéla ve mésté,
kde se narodila a kde méla rodinu a kofeny,
zalozit rodinu vlastni. V sou¢asné dobé

je $tastnou maminkou dvou déti. Bohuzel
je v evidenci UP, zatim se ji nepodafilo
uplatnit svij pracovni potencial. Pozadavky
zaméstnavatel( k danym pozicim se ji
zdaji po zkusenosti v ciziné nadhodnocené
a nasledné finan¢ni ohodnoceni naopak
podhodnocené. Mysli si, Ze trh prace prosel
velkymi zménami, na které vétsina mistnich
zaméstnavatell nereaguje. Pozaduji od
svych zaméstnanct flexibilitu po vSech
strankéach, ale flexibilita zaméstnavatell
znacné zaostava za svétem, kde jsou
bézné rdzné formy flexibilnich forem prace
a rodi¢e maji moznost vénovat se détem

v mife, jakou potrebuiji.

Spolec¢ensky odpovédné firmy

si pIné uvédomuji, Ze krivka vykonnosti

u zaméstnanc( nestoupéa do nebe,

ale k syndromu vyhofteni, proto jedinou
moznou volbou matky jak nevyhoret je byt
v kontaktu s vyvojem v oboru a vénovat

se détem. To je jedna z forem flexibilni
formy préace. Véfila, Ze vstupem do projektu
s pomoci odbornikll dojde k ocekdvanému
cili. K motiva¢nim aktivitam fikéa: ,...jsem
nadsena z kvalitnich a cennych informaci.
Veskera ¢innost ma hlavu a patu a je
vedena tak, aby méla co nejvétsi propojeni
s praxi. Zajima mé témér vSechno od kurzu
asertivity az po pravni minimum. Uhel
pohledu odbornikd mi ukazal na mé slabé
a take silné stranky. Dokazu uz objektivné
vyhodnotit své dosazené zkusenosti

a znalosti a dale s nimi pracovat. Uvédomila
jsem si dllezitost dosazeni jazykové
zkousky. Rozhodné vyuziji moZnosti staze,
abych se naucila vytvofit vlastni plan pro
lektorskou ¢innost. Aktivity v projektu

mi ukazaly cestu jak vyuzivat naplno

sv(ij osobni a pracovni potencial. Skoda,
ze takovy prostor, ve kterém se ¢lovék
restartuje je jen na dobu uréitou. Ja
osobné bych dobijela baterky pofad."

ZARIi 2018

V |été probéhla jako kazdoro¢né soutéz
.Stavby Karlovarského kraje 2018".

V kategorii ,Projekt 18" zvitézil projekt

Futura — nova vodérna ve vefejném
hlasovani na internetu a ziskal i druhé
misto v hodnoceni odborné poroty projekt
moderniho komeréniho centra nabizejiciho
sluzby zamérené na volnocasové, profesni
a zazitkové aktivity. Vitézstvi vyvolalo

ve meésté diskuzi zamérenou na fakt,

ze Karlovarsky kraj vyrazné zaostava

v komercnich sluzbach, kam patfi sluzby
s pridanou hodnotou, jako jsou informacni
védecké, komunikaéni a technické
¢innosti (zdroj: analyza Karp). A pravé
pldnované aktivity v planovaném centru
slibovaly zménu k lepsimu tj. — naplInéni
kreativnich pracovnich pozic, kulturniho
potencidlu mladych lidi Zijicich ve mésteg,
vlastni ndpady prenesené do centra. Vina
inova¢niho mysleni se pfenesla i na nas.

Nevahali jsme oslovit spolec¢nost, ktera
soutéz vyhrala, abychom se dozvédéli vice
a zaroven upozornili na potencialni zdjemce
— zameéstnance do planovaného inovacniho
multifunkéniho centra z nasich uchazecu.
Vysledek z jednani byl prekvapuijici.

Rychlé a vstficné rozhodnuti jednatele

z IDP Karlovy Vary s.r.o. bylo jednoznacné
velice pozitivni. Navrhl, Ze jedné z nasich
podporenych G¢astnic nabidne pracovni
pozici operativni asistentka spole¢nosti.
Pracovnim portfoliem vyhovovala Olga.
Dostala nase doporuceni a ze strany
zaméstnavatele Sanci vyuzit pIné svij

profesni pracovni potencial na zkracenou,
klouzavou dobu. Olga nevérila, ze dostala
ddvéru, ze vSe zvladne i se dvéma détmi.

Olga na své zacatky vzpomina: ,Méla jsem
radost, Ze jsem dostala divéru a moznost
pracovat v inovacéni firmé, kde bych

mohla v budoucnu kariérové rast. Radost
stiidal strach, zda zvladnu veskery vyvoj
modernich technologii v tak moderni
firmé. Kladla jsem si otazky, zda unesu
zodpovédnost a narocnost, kterou na sebe
musim prevzit. Je to velka vyzva a ja vérim,
ze nezklamu ani zaméstnavatele a ani
sama sebe.”




Nebyly tu 2édn%
strohé urednice, ktere

vas maji jen jako dal-
Si polozku do tabulky.
Naopak, zeny, které
vas vyslechnou a do-
kazou nasmerovat,

utridit si myslenky."
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Od té doby ubéhla rada let. Vzhledem

k détem jsem nastoupila do prace coby
ucitelka, potfebovala jsem prazdniny,
abychom mobhli byt spolu a taky néjak
finan¢éné vyjit. Do dnes jsem vdécna
vSem prateltm, ktefi nds u sebe nechali
na prazdniny ¢i ndm néjak jinak pomohli.
Z vyzivného jsem za celé ta léta, neméla
ani korunu, je oficidlné nevymahatelné.

Nedala jsem se, jak zdravotné, tak

ve vychoveé déti i po pracovni strance.

Asi ne nahodou jsem narozena ve znameni
Lva. A tak dnes mohu hrde fici, ze jsem
pysna na to, Ze jsme to zvladli a jak jsem
své déti vychovala. Jejich Uspéchy a pristup
k Zivotu mi délaji radost.

Patnact let jsem predavala zkusenosti
svym zakam, spole¢né jsme dosahli fady
Uspéchd, podarilo se mi zaloZit obor, ktery

byl a stéle je mou srdeéni zalezitosti. Presto
mi bylo z ni¢eho nic ozndmeno, ze jsem
nadbytecna. A tak tu byl v mém Zivoté opét
novy zacatek. Zvlastni zacatek, protoze ze
dne na den jste mimo svou komfortni zénu
a vSechno je jinak.

Nutno podotknout, Ze od ledna 2019
bude Lenka v této préaci i pokracovat jako

zameéstnanec.

Mlada samozivitelka, kterd do projektu
nastoupila s pocitem Uplného osobniho
selhani. Nachazela se ve velmi tézké Zivotni
etapé a odpovidal tomu jeji fyzicky i dusevni
stav. Do rodného mésta se vratila po del$im

pobytu v Praze. Zila s pfitelem, ktery se ocitl

ve vézeni kvlli hospodarské kriminalité.

Zanechal po sobé dluhy a spoustu
nevyporadanych véci. Renata se musela
prestéhovat ke své matce s pétiletou
dcerkou. Méla nedoresené pravni kroky

s byvalym partnerem, které jsou v soucasné
dobé vyreseny. Ocitla se v dluhové spirale,
doprovézené stavem zoufalstvi a Uplného
vycerpani. Zdalo se, Ze nad vodou ji drzela
pouze dcera. Na kurzy dochéazela s ni.

Je to nadana inteligentni hol€icka, na
které je vidét, Ze se ji matka vénuje, jak
jen to nejlépe jde v dané situaci. Renata
maximalné vyuzila sluzeb projektu Zpét
do préace. Ve spolupréaci s odborniky se
ndm podafilo nastartovat jeji pozitivni
mysleni a chut zase pracovat sama na
sobé. Citujeme z prlibéznéhovyhodnoceni
osobniho planu:
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Renata reagovala na poptavku pracovni
pozice, ktera ji oslovila. Jedna se o préci

v marketingové a reklamni oblasti ve firmé
INTERALL Architecture a Design. Usp&$né
prosla vybérovym fizenim. S jednatelem
firmy panem Martinem Capkem jsme
domluvily staz, aby si vyzkousela v praxi
napln prace, jak zvladne dojizdéni s dcerou
do skolky, zda zvladne pracovni Uvazek.

V listopadu bylo schvéleno a podporeno

pracovni misto na zkraceny pracovni Uvazek.
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VOLNE PRACOVNI POZICE

V rdmci projektu Zpét do prace Vam prinasime nabidku nékterych volnych pracovnich pozic na
Karlovarsku. Mizeme Vam domluvit pracovni pohovor a v pfipadé zajmu Vas na tento pohovor
pripravit a doprovodit. Zaméstnavatelé na Vasi pracovni pozici mohou ziskat finan¢ni podporu.

Kde dale hledat?
www.jobs.cz
www.prace.cz
www.volnamista.cz
www.pracomat.cz
www.profesia.cz

Kam se zaregistrovat?
https://cz.linkedin.com/
LinkedIn je nejvétsi profesni siti na svéts, v CR je na LinkedIn 1,5 milionu uZivateld. V profilu

uzivatele se nachazi jeho Zivotopis obsahujici polozky kariéra, pracovni mista a vzdélani.
Prostrednictvim kontaktt je uzivatel zapojen i do kontaktd svych kontaktl, ¢imz vznika
provézana sit uzivatelQ. LinkedIn je pomocnikem personalistl a headhunter(, ktefi mohou
hledat vhodného kandidata na pracovni pozici mezi obrovskym mnoZstvim potencialnich
zaméstnancl. Zakladni profil, ktery je pro bézného uzivatele zcela dostacuijici, je zdarma.

Jak zjistit, co dana pracovni pozice obndsi?

https://www.nsp.cz/

Oteviend a vSem dostupnd databaze povolani spravovana Ministerstvem prace
a socialnich véci CR.

BULLETIN
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SEMINARE

Oblibenymi se staly seminaie s osobnimi pribéhy.

DalSimi konanymi aktivitami v ramci projektu byly motivacni seminare. Nase pozvani pfijala
dokumentaristka Veronika Koréakova -Sobkova. Ta natocila dokumentarni serial, ve kterém
vice nez rok sledovala Sest nezaméstnanych Zen na jejich cesté ze dna. Dokumentaristka
pfijela se dvéma zenami, kterym se z pomysiného dna podafilo naplnit své sny o pracovni
kariéfe. Jedna z nich déla feditelku Potravinové a banky a z druhé se stala spisovatelka.
Setkani s nimi bylo inspirujici a motivujici nejen pro nasi cilovou skupinu.
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Doporucujeme shlédnuti filmd z cyklu Cesta ze dna:
https://www.ceskatelevize.cz/porady/10646146040-cesta-ze-dna/214562260560002/

Velky Uspéch mély i seminare o zékladech socialniho podnikéni. Svoji zkusenost nasim klientdm
predavala jedna ze zakladatelek nizkoprahové pracovni dilny Metraz — dramaterapeutka

a divadelni rezisérka Katefina Jungova. Dilnu zalozila spoleéné s designérkou Lucii Kutalkovou
(moda Leeda) pro Zeny, které se ocitly v tis nivé socidlni situaci. Vznikaji v ni designové
dopliky a méda. Cilem projektu je pomoci zendm v tisnivé socidlni situaci umoznit navrat

do prace i do spole¢nosti pomoci tvofivé prace a lidského pristupu. ,Klicovou hodnotou je nejen
ruéni préce, recyklace, nulovy odpad, ale predevsim pocit smysluplnosti a pomoc bliznimu
svému", fikd dramaterapeutka Katefina Jungova. Pfednasku doplnil workshop s praktickou
ukézkou, pod dozorem Ivanky a Heléi dnes uz zkusenych zaméstnankyr — dfive zen v socidlni

situaci.

Zkusenosti sedmi zen bez domova zachycuje dokumentérni divadelni predstaveni ONY. Hra se
zpévem, zivou hudbou a vytvarnymi objekty se zamétuje hlavné na vztahy, a to rodicovske,
partnerské i pratelské. Uvadi ji prospésna spolecnost Jako doma, podivat se na ni mdzete i Vy:
https://www.youtube.com/watch?time_continue=22&v=8IRAyuJLVcw
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www.facebook.com/bludistekv/

http://zpetdoprace.bludistekv.cz/

http://zpetdoprace.bludistekv.cz/e-learning
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Kde nés najdete? Bulletin

Dvorana, Chebska 73/48, Karlovy Vary
- i
Ogradm peogram Tamisinarnl

Jak nas kontaktovat?

Bozena Turonova Zpét do prace
predsedkyné a feditelka Bludi$té, z.s., evaluatorka projektu Reg. &islo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_046/0009008
+420 778 883 010 Projekt je spolufinancovan z rozpoétu Evropské unie a Ceské republiky.

bludistekv@seznam.cz

Mgr. Zuzana Tynkovéa
projektova manazerka
+420 608 907 894
bludistekv@seznam.cz

Stépanka Klimentova

odborny pracovnik/lektor projektu
+420 732 512 756
zpetdoprace2018@seznam.cz

Hedvika Gabrielova
Odborny gestor projektu

Zadatel:
Bludisté, z.s.

Ewropskl wnie
Ewropshy sociblin fond
Ogeraim program Lamisinannt

Bulletin vznikl v rdmci projektu Zpét do préce, ktery je spolufinancovan z rozpoctu Partner projektu:

Evropské unie a Ceské republiky.
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